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1. оБщиЕ полопtЕния
1.1. Настоящее Полохtение об оказании платных дополнительных

образовательных услуг Муниципального бюдлtетного учреждения
дополнительного образования <орловская детская хореографическая школа им.

Э.М. Панковой>> (мБудО rcO! хореоzрафuческая lакола LtfuI. Э.М. Панковой>)

(далее по тексту Положение) разработано в соответствии с ГраrкданскиМ

кодексоМ рФ' Бюдrкетным кодексоМ рФ' Законом Российской Федерации от

29.|2.20:t2 Ng 27З-ФЗ (об образовании в Российской Федерации>>, Закон РФ от
,07.02.|992 N 2з00-1 (рел. от 1s.04.2018) "О защите прав поцlебrl.гелей"

Постановлени9м Правительства Российской Федерации от 15.08.201З Ns 706 (об

утверждении Правил окi}заншI платцых образовательных услуг), Приказом

МrrЪОр"ауки России от 25,10.2013Jф 1185"об утверждении примерной формьт

договора об образованиИ на обучение пО дополниТсльным образовательным

,rро.рuй*ам", Постановление Администрации города Орла от 0б.09.2013 м 4|28
(ред. оТ |з.12.20]17 Ng 5555) "об утвсрждении Порядка установления
стимулирующих выfIлат и оказании материальной помощи руководителям
муниципаJIьных образовательных учреждений города Орла" Законом Орловской

области от 02 опrобр" 2003 года }lb 350-оз (в рел. от 24.|2.2015 JE 1901-ОЗ) (о
статусе многодетноЙ семьи в Орловокой области и мерах её социальной

поддерх(ки>>, Уставом учре}кдениJI и регулирует отношения, возЕикающие между

заказчиком и исполнителем при оказании платных дополнительных
образовательных уOлуг учреждением.

1.2. Понятия, используемые в настоящем Положении, означают:
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(заказчию> - юридическое и (или) физическое лицо, заказывающее гIлатные

дополнительные образовательЕые услуги для себя или несовершеннодетних

граждан;
. ((исполнитеЛь>> - муниципаJIьное бюджетцое учреждение дополнительного

образования (орловская детская хореографическая школа>, даJIее именуемое

(УчрежДение))ИЛИ(ИсПолниТелЬ>,окаЗыВаюЩееплатныОДополниТелЬные
образовательные услуги.

1.3. flеятельность по оказанию платных дополнительных образовательных

услуг предусмотрена Уставом учреждениlI,
1.4.платные дополнительные образовательные услуги не могут быть оказаны

взамен или в рамках основной образовательной деятельности, предоставляемой за

счет субсидии на выIIолнение муниципtLльного задания, осуществляIотся только за

счет гIостуtIлений от сторонних физических и юридических лиц,

1.5. оказание платных дополнительных образовательных услуг не может

наносить ущерб или ухудшать качество предоставления основных

образовательных услуг, которые учреждение оказывает бссплатно,

2. цЕли и здддчи IIрЕдостдвлЕни'I плдтных услуг
2.1. Учреждоние предоставляет платные дополнитеJIьЕые обрzвовательные

услуги в целях реализации 11рав грt}ждан на образование, обеспечения

государственных гарантий прав и свобод человека в сфере образования и создания

условиЙ для цредоставления дополнительЕого образования, приобщения детей и

взрослых к искусству, рtlзвития их творческих способностей и приобретениlI

начаJIьных профессионаiIьных навыков,

2.2. Платцые дополнитольные образовательные услуги оказываются для

О""i:i;#;ЖТЖ*. 
и воспитание детей и взрослых, форМИРОВаНИе ИХ

духовной культуры, обеспечение соотв9тствующих условий для их образования,

творческого развития, профессионаJIьного самоопределениrI,

- развитие творчеаких споQобностей, фантазии, эмоцион€tльно-эстетического

отношения к предметам и явлениlIм, обучение основам хореографического

искусства, формирование понимания его красоты и гармонии;

- повышение привлекательноQти и статуса творческих профессий;

организация сод9ржательного досуга,

3.ПЕРЕЧЕньПлАТныхДоПоЛНИТЕЛЬныхоБРАЗоВАТЕЛЬных
услуг

3.1. к деятельноQти, приносящ9й доход, относятся:

- обучени9 по 11латным дополнительным общеразвивающим программам

художественной направленности (за рамками основных образовательных

программ) для детеЙ в возрасте от2,6 до l8 лет;

-<Первые шаги)) для дотей в возрасте от2,6 лет до 4 лет (4 учебшых чаQа в

недеJIю);
-<Раннее эстетическое развитие) для детеЙ в возрасте от 4- 6,6 лет (4

учебных часа в неделю);
-((основы хореофафического творчества> для детей в возрасте от 6,б лет до

11 лет (5 учебных часов в неделю);

-(РаЕняя доцрофессиональная ориентация) для детей в возрасте от 15- 18

лет (4 учебных часа в Ееделю);



-обучение по платным дополнительным образовательным программам для
|раждан старше 18 лет;

-изучение профильных диациплин сверх часов учебного плана и сверх
программы [о данной дисциплине;
. -репетиторство"

Занятия проходят по расписанию 2-З раза в неделю в Qоответствии с

учебным графиком.
Про d олuсumельн о сmь уче бн о zo час а :

для детей младше б лет и учащихся 1 класса- 1 четверть (30 минут),2,З,4
четверти (40 минут);

со 2-го кJIасса и старше - 40 минут;
между уроками установлены перем9ны - 5- 10 минут.

4.условиrI и порядок прЕдостАвлЕниrI плАтных
ДОПОЛНИТВЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ УСЛУГ

4.|. Для оказаниlI платных дополнительных образовательных услуг
учрождение создает необходимые условия в соответствии с дейотвующими
санитарными правилами и нормами.

4.2. Учреждение имеет лицензию на право ведениlI образовательной
деятельности по очной форме обучения.

4.з. Учреждение обеспечивает кадровый состав и закJIючает договора на
оказанио платных дополнительных образовательных услуг а закtвчиками.

4.4. Руководитель учреждениrI издает прик€lз об организации платных
дополнительных образовательных услуг в учр9ждении. Утверждается учебный
план, график учебного процесса и расписание учебных заrrятий.

4.5. Категории потребителей уолуг:
- все граждане РФ в возрасте от 2,6 до 18 лет;
- |раждане иностранных государств, проживающие на территории РФ в

возрасте от 2,6 до 18 лет.
4.6, Предоставление платных дополнительных образовательных услуг

осуществляется по договору между заказчиком и исполнителем, который
составляетсяв 2-х экземплярах по одному для каждой из сторон.

4,'7. Стоимость оказываемых платных дополнительных образоватольных
услуг в договоре определяется соглаQно прейскуранту цен, который утверждается
директором.

4,8. Оплата гIлатных дополнительных образовательных услуг заказчиком
производитоя безналичным способом, путем перечислениlI ден9жных средств на
лицевой счёт учреждения.

4.9. Отказ закzвчика от предлагаемых ему платных дополнительных
образовательных услуг не может быть причиной изменения объема и условий уже
предоставляемых ему учреждением образовательных услуг.

4.10. Учреждение обязано обеспечить закzвчику оказание платных
дополнительных образовательных услуг в fIолном объеме в соответствии с

условиями договора.
4.||. Увеличение стоимости rrлатных дополнительных образовательных

услуг IIосл9 закJIючония договора не доIIускаетсяJ за искJIючOнием увелич9ния
стоимости ук{ванных услуг а учетом уровня инфляции.

4.|2. Щля обучающихся из многодетных семей предусматривается льготный
порядок оплаты за оказание платных дополнительных образовательных услуг в



размере 50оА, уетановленных на момент заключения договора, Право на 110л)л{ение
льготной оплаты наступает с момента предаставлениrI соответств}тоц{их
подтверждающих документов.

5. ilОРЯДок получЕниrI и рАсходовАния срвдств от окдздниrI
ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЪНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЪНЫХ УСЛУГ

5.1. УРовень 3апланированных доходов от окi}зания платных
ДОПОЛНИТелЬныХ образовательных услуг отражается в плане финансово-
хозяйственной деятельности }п{р9ждения. План финансово-хозяйственной
деятельЕости разрабатывается 1пlреждением и угвержда9тся r{р едител ем.

5,2. Средства, пол)п{енные от оказания платных дополнительных
образовательных услуг, расходуются в соответствии с планом финансово-
хозяйственной деятельности следующим образом:

- расходы на заработную тrлату и начисления на оплату труда;
- расходы на содержание, фушкционирование, укрепление материально-

технической базы у{реждения, развитие уlреждения, в том чиQле раачеты по
обязательствам, возникающим В соответетвии с условиями договоров на
приобретение товаров, работ, услуг для нужд rryеждения) а также обязательствам
перед работниками уt{реждения ;

б. систЕмА оплАты трудА рАБотников из срЕдств от
ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОШОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
услуг

6.1.платные дополнительные образовательные услуги могуг оказываться
как rIIтатными работниками, для которЫХ )л{режд9ние является основным местом
работы, таК и лицами, основным местом работы которых является другая
организация.

6.2.Трудовые отношения с прешодавателями и концертмейстерами,
являюшlимися штатными работниками у{реждения, занятыми в оказании платных
дополнительных образовательных услуг оформляются посредством заключения
договора о работе по внугреншему Qовместительству,

На основании договора издается приказ руководителя о приеме на работу
работника п0 совмеатительству.

норма рабочего времени и график рабо.гы для лиц, работающих по
совместительству, определяются по соглашению сторон и фиксирутотся в трудовом
договоре.

flанные о рабочем времени, отработанном п0 внутреннему еовмсстительству
отражается в табеле у{ета рабочего времени отдельно.

оплата Труда преподавателей и концертмейстеров, занятых в оказании
платных дополнительных образовательных услуг, осуществляется на условиях,
определенных трудовым договOром, за фактически отработанное время в
соответствии с тарификационным списком преподавателей и конц9ртмейстеров.
размер базовой ставки за норму часов уlебной работы определяется в
соответсТвии С порядкоМ установления базовых ставок (лолжностных окладов) и
другими условиями оплаты Труда педагогиЧееких работников rIреждения
Положении об оплате труда работников у{реждеЕия.

кроме того, отдельным преподавателям и конц9ртмейстерам, занятым в
оказании платных дополнительных образовательных услуг, устанавливается
надбавка за классное руководство в размере до 10% от базовой ставки за норму



пе.]агогической работы. Базовая с],авка заработной платы гlреподавателей и
концерl,меЙстеров являющимися молодыми спеr{иалистами повышIается на 20%,

6.3. Работникам из числа админис,гративного, уrебно-вспомогательноi,о.
обс:у;кивающего персонала, у{аствуюшим в оказании платных доrIолнительных
образовательных услуг, производится доплата в процентном отноtuении от
_10,1жностного оклада за реличеt{ие объема работы. Оплата производится по
\,с"-Iовиям) установленным дополнительныN{ соглашением к трудовому договору и
прI]казом директора о поручении доlIолнительной работ,ы.

6,4, Оказание платнь]х дополнитеJIьных образовательных услуг лицами,
основным местом работы KoTopbix явjIяется ,1ругая организация. офорплляе,rся
с,lедующим образом: ,]аключение договора о рабоr,е по BHeLtIHeN{y

совместительству; оплата труда осушествляется на условиях, аналогичных
\с"lовиям оплаты труда внутренних совместите.rей, занятых в оказанt{и платных
_f ополнительных образовател ьных услуг.

6.5. Работники r{реждения имеют право на премирование и стимулирование
ilз средств, полученных учре)i(дением от оказания t]латных доlIоJlнительных
образовательных услуг. Также учреждение может оказать материаJIьную помош{ь
от]ельным категориям работников из срелств от оказания IUIa,rHыx
]ополнительных образовательных услуг. Конкретные размеры этих выплат
.rредусмотрены Положением об оплате труда работников учрехiдения.

1. ОПЛАТА ТРУДА РУКОВОДИТЕЛЯМ УЧРЕ}КДЕНИЯ В РАМКАХ
ОКАЗАНИЯ ПЛАТНЫХ ДОПОЛНИТЕЛЬНЫХ ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ
}-слуг

1.1, В соответствии с Постановлением Адп,tинистрации города Орла от
{]6.09.201З N 4l28 (ред.от 13,12.2017 ЛЪ 5555) "об }"тверждении Порядка
', с гановления стиN,Iулируюших выпла,I и оказании материальной по\,{ощI{

I]\'ководите,Iям муниципаJIьных образовательных учреlкдений города Орла"
_]IlpeкTopy r{реждения предусмотрена надбавка за организацию предоставления
П-]атных дополнительных образовательных услуг в учреiкдении за счет средств.
по"r-]ученных от предоставления гIла,гных допоJ]нительных образовательных ycJiyI.

1.2. Размер надбавки за организацию предоставления пJIагных
_]оПолнительных, образовательных услуг, выплачиваемоЙ за счет средств,
по,lf]енных rlреждением от предоставления данных услуг, устанавливается
_]ltpekTopy учреждения на основании заявления, согласованного с у{редителем в

размере до l009/o от дол}кностного оклада,

8. зАклtочитЕльныЕ положЕния
8.1, Настоящее Положение утверждается директOром учреждения и

:ci:icTByeT до принятия нового Положения.
8.2. Изменения и дополнения вносятся в LIастоящее I-Iоложение по мере

необходимости.
8.3. fiействие настоящего Положения распространяется на правоотноluения.

возникшие с 01,09.201 9г.

Прuняmо на обtце,vt собраrшtt рабоmнttков Учре.лк,dенttя
(Проmокоl оm 27.08.2019 Ns 10)
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