
Му н uцuпал ь н о е б ю d ас е rпн о е у чр е эю d е н uе d о п о л н umе льн о z о о б р аз о в ан uя

<<Орловская dеmская хореоzрафuческая 1акола uпt Э.М. Панковой>
(МБУДО <О,Щ хореоzрафuческая ulкола llJчl. Э.М. Панковой>)

мБудо
я школа

вои))
К.Г.Меркулова

риказ от .08.2019 м 60-д

ПОЛОЖЕНИЕ О ПРОФЕССИО
ГIОВЫШЕНИИ КВАЛИФИКАЦИИ ПЕДАГОГИЧЕСКИХ РАБОТНИКОВ

МБУДО <ОЩ хореографическtш школа им. Э.М. Панковой>

1. оБщиЕ положЕния
1.1. Профессион€Lльная комп9тентность педагогических работников является

важнейшим факгором, влияющим на эффекlивность работы образоват9льного

учреждения, что, в конечном итоге оrrределяет качество образования учащихся как
основной тrараметр государственно-общественного заказа.

Положение о профессиональной подготовке, переподготовке и fIовышении
кваrrификации педагогических работников составлено в соответствии с

действующим законодательством.
1.2. !анное Положение определяет lrорядок и формы прохождения
профессиона_цьной подготовки, tloреподготовки и повышение квалификации
п9дагогических работников МБУЩО <О.Щ хореографическая школа им. Э.М.
Панковой> (далее - школа).

2. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛrI
]. Рабоmоdаmель uJyreem право:
- опред9лять необходимость профессиональной подготовки, переподготоВки И

повышониrI квалификации fIедагогических кадров для нужд школы;
_ предлагать формы rrодготовки, переподготовки и tIовышения квалификации
шедагогических работников с уч9том возможностей повышения квалификации на

базе учреждений города, области, иных субъектах РФ.
2. 2, Р аб оmоdаmель о бжан :

- г1рИ направлеНии работНика для повышония квалификации с отрывом от работы
сохранять за ним место;
- выплачивать педагогическому работнику заработную плату гIо основноМУ МеСТУ

работы в течение всего времени повыш9ния квалификации;
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